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UAB ,,Nordic Berry“

INTEGRUOTA VADYBOS SISTEMOS POLITIKA
2024-07-01

Mes, UAB ,Nordic Berry* darbuotojai, jsipareigojame kokybi¥kai ir saugiai gaminti Uogy

tyriy, skirty kar$tiems, 3altiems gérimams produktus.

Idiegéme ir palaikome Integruotg vadybos sistemag pagal standarty FSSC 22000 v6, ISO

22000:2018, ISO 22000:2018/AMD1:2024, RVASVT (HACCP) reikalavimus.

Siekdami nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos rezultatyvumga ir veiksminguma,

nustatome 3iuos bendruosius siekius ir jsipareigojimus:

1.

Suteikti prioritets ir sistemingai analizuoti, suprasti bei nuolat patenkinti suinteresuoty 3aliy
reikalavimus, poreikius ir lakes&ius. Formuoti bendras vertybes ir ilgalaikes
bendradarbiavimo strategijas. Sutartyse su klientais apibréZtus jsipareigojimus vykdyti
kokybi3kali, laiku ir efektyviai, mazinant poveikj klimato kaitai.

Savo veiklg ir plétrg vykdyti vadovaujantis socialinés atsakomybés ir tvarumo principais
aplinkoje, ekonomikoje ir visuomenéje. Jgyvendinti aplinkos tarSos prevencijos sprendimus
ir galimybes sumaZinti neigiama poveikj aplinkai, racionaliai naudoti gamtinius iteklius.
Uztikrinti organizacijos veiklos stabilumg ir efektyvuma, ilgalaikj pelng. Uztikrinti
suinteresuotyjy Saliy poreikiy ir likes¢iy identifikavimg bei tenkinimg.

. Nuolat stiprinti ir ugdyti darbuotojy jsipareigojima maisto kokybés ir maisto saugos

klausimais, formuoti tinkama maisto kokybés ir saugos kultiirg, skatinti darbuotojus
elgtis etikai ir atsakingai vykdant veikla, formuojant tarpusavio santykius ir
komunikuojant su kitomis suinteresuotomis 3alimis.

Uztikrinti gaminamos produkcijos kokybe ir sauga visoje tiekimo grandinéje (nuo Zaliavos
priémimo iki galutinio gaminio pateikimo vartotojui), jgyvendinant teisés akty ir jdiegty
Integruota vadybos sistemg pagal standarty FSSC 22000 wv6, ISO 22000:2018, 1SO
22000:2018/AMD1:2024, RVASVT (HACCP) reikalavimus, klienty reikalavimus atsakingai, pagal
patvirtintas procediiras, vykdant visus veiklos procesus, gaminant pagal patvirtintas
specifikacijas nenaudojant GMO ar ingredienty pakaitaly, pagal reikalavimus pasirenkant
tiekéjus ir Zaliavas.

. Sistemingai, efektyviai ir laiku informuoti darbuotojus apie integruotos vadybos sistemos

funkcionavimg, veiksminguma, rezultatyvumg, efektyvuma, atitiktj reikalavimams,
poky¢ius, apie vadybos sistemos naudg, svarbg bei kiekvieno darbuotojo vaidmen; ir indélj j
sistema, darbuotojy darbo etika ir atsakomybe dirbti pagal reikalavimus, jgyvendinti
deleguotus tikslus ir uZdavinius.

Sistemingai ugdyti darbuotojy kompetencijas kokybés ir maisto saugos aspektais, siekiant
uztikrinti jy aktyvy ir rezultatyvy jsitraukimg j vadybos sistemos funkcionavima.

. Siekti klimato kaitos gerinimo, vykdant iniciatyvas aplinkos tar$os sumaZinimui.
. Lankstiai reaguoti | spartiai besikei¢iantia iSoring aplinka, nuolat jgyvendinti veiklos

gerinimo galimybes, plésti asortiments ir stiprinti konkurencinj prana$uma.
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9. Vykdant bendrovés veiklg laikytis ES, LR jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su produkty
gamyba, jy kokybe, maisto sauga, darbuotojy sauga ir sveikata, aplinkos apsaugos
reikalavimy.

10. Nuolat tobulinti integruotos vadybos sistemos lygj, uZtikrinti produkto ir proceso
reikalavimy jgyvendinima, skirti tam reikiamus isteklius. Sistemingai formuoti strateginius
ir operatyvinius tikslus vadybos sistemos gerinimui, deleguoti juos atitinkamiems
padaliniams. UZtikrinti tiksly monitoringg ir efektyvy bei rezultatyvy jgyvendinima.

11. Apsaugoti produktg ir aplinka nuo bioterorizmo ir falsifikavimo riziky.

12. Gaminti produkta autenti¥kg, kokybiska, saugy.

13. Uztikrinti, kad integruota politika bei visi procesai (dokumentuoti ir nedokumentuoti) biity
Zinomi atitinkamy darbuotojy ir bty taikomi nuosekliai. Kad politika ir visi reikalavimai
buty suprantami ir jgyvendinami, pagristi aidkiais, i¥matuojamais tikslais, kuriy
igyvendinimas perZiiirimas ir vertinamas, kad vadybos sistema nuolat i§likty veiksminga.

Sios politikos nuostatos igyvendinamos deleguojant tikslus ir uZdavinius padaliniams.

Padaliniy vadovai jsipareigoja vykdyti konkretius padaliniy tikslus ir uZdavinius, siekdami
integruotos vadybos sistemos rezultatyvumo, efektyvumo ir gerinimo.

Darbuotojai uZtikrina veiklos atitiktj integruotos vadybos sistemos politikos
reikalavimams ir siekia deleguoty tiksly bei uZdaviniy efektyvaus ir rezultatyvaus jgyvendinimo.

Vadovybe laiduoja $ios integruotos vadybos sistemos politikos prieZiiira, jgyvendinima bei
apripinimg i3tekliais nurodytiems tikslams pasiekti, kvie&ia visus darbuotojus sutelkti pastangas $iy
tiksly vykdymui ir periodigkai, ne re¢iau kaip karta per metus, tikrina rezultatus.

Direktorius Kestutis Plauska
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